
 

INFORMATIVA 
sul trattamento dei dati personali nell’ambito della 

procedura di segnalazione di illeciti o irregolarità 
(D.Lgs. n. 24 del 10/03/2023) 

 

ART. 13 Regolamento UE 679/2016 
 

Mod. WB 

 
La ESSERCI scs, con sede in Torino via della Consolata 8 CF 97519050013 e P.Iva 05177770012 (in 
seguito, “Titolare”), in qualità di titolare del trattamento, informa ai sensi dell’art. 13 Regolamento 
UE n. 2016/679 (in seguito, “REGOLAMENTO”) che i dati saranno trattati con le modalità e per le 
finalità seguenti. 
 
Per trattamento di dati personali si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute 
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, 
anche se non registrati in una banca di dati, come la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la 
strutturazione, la conservazione, l'elaborazione, la selezione, il blocco, l'adattamento o la modifica, 
l'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, la diffusione o qualsiasi 
altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione 
o la distruzione. La informiamo, pertanto, che tali dati verranno trattati in via manuale e/o con il 
supporto di mezzi informatici o telematici per le seguenti finalità. 
 
La presente informativa viene resa ai sensi di tali norme per chiarire all’“Interessato” le 
caratteristiche e le modalità del trattamento dei suoi dati personali, acquisiti nel contesto della 
segnalazione di potenziali illeciti o irregolarità (“whistleblowing”). 
Gli “Interessati” potranno pertanto essere: 
• la persona segnalante illeciti o irregolarità, di cui sia venuto a conoscenza nell’ambito 
dell’attività lavorativa 
• la persona oggetto di segnalazione 
• eventuali altre persone menzionate nella segnalazione. 

 

1. Titolare del trattamento. 

Gli estremi identificativi della Società Titolare del trattamento dei dati sono i seguenti: ESSERCI scs, 
con sede in Torino via della Consolata 8 10122  CF 97519050013 e P.Iva 05177770012 (Tel 
011/0658890) , PEC:  cooperativaesserci@pec.it) 

L'indirizzo per l'esercizio dei diritti del Regolamento (anche con riferimento ad istanze rivolte ai terzi 
cui i dati siano stati comunicati previo consenso specifico dell'interessato) è PEC: 
cooperativaesserci@pec.it 

2. Finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali e base giuridica del trattamento 

I dati forniti dal segnalante al fine di rappresentare le presunte condotte illecite delle quali sia venuto 
a conoscenza in ragione del proprio rapporto con la ESSERCI s.c.s., commesse dai soggetti che a vario 
titolo interagiscono con il medesimo, vengono trattati allo scopo di effettuare le necessarie attività 
istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto oggetto di segnalazione e l’adozione dei 
conseguenti provvedimenti. 
Nella segnalazione ricevuta e in atti e documenti ad essa allegati, potranno essere presenti dati 
personali e anche particolari, come definiti dal GDPR 679/2016, nonché relativi a condanne penali e 
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reati commessi, riferiti alla persona segnalata o eventualmente relative a persone a vario titolo 
coinvolte nelle vicende segnalate. 
I dati personali trattati potranno infatti riguardare la persona segnalante, la persona oggetto di 
segnalazione, eventuali altre persone menzionate nella segnalazione. 
Oltre a quanto indicato nella segnalazione ricevuta, potranno essere raccolti dall’Ufficio preposto, 
ulteriori dati personali nell’ambito della gestione della segnalazione stessa di cui è incaricato dalla 
nostra Cooperativa. 
I dati personali non utili al trattamento di una specifica segnalazione non sono raccolti o, se raccolti 
accidentalmente, sono cancellati senza indugio. 
I dati potranno essere trattati su supporto magnetico, cartaceo o consistere in registrazioni video e/o 
vocali, senza profilazione, né decisioni automatizzate. 
 

3. Base giuridica del trattamento 

Esserci s.c.s. ha inteso adeguarsi al D.Lgs. n. 24 del 10/03/2023 riguardante la protezione delle 
persone che segnalano violazioni del diritto dell'UE e delle disposizioni normative nazionali, 
normativa conosciuta come “whistleblower”. A tal fine ha adottato la Policy reperibile sul proprio 
sito web insieme alla presente informativa. Tutti coloro che sono chiamati nella propria 
organizzazione a trattare le segnalazioni rientranti nella citata normativa sono obbligati ad 
uniformarsi a tale Policy. 
La base giuridica del trattamento consiste pertanto nell’adempiere ad un obbligo legale cui è 
soggetto il titolare del trattamento (art. 6, comma 1, lett. c). 
La normativa prevede che la segnalazione possa essere anche anonima. E’ inoltre necessario il 
consenso del segnalante per quanto riguarda l’eventuale comunicazione a terzi dei suoi dati 
personali. 
Il mancato conferimento dei dati personali da parte del segnalante o il mancato consenso alla loro 
comunicazione a terzi potrebbero comportare l’impossibilità di gestire le segnalazioni stesse e quindi 
richiederne l’archiviazione. 
 

4. Incaricati del Trattamento dei dati personali 

I dati personali raccolti sono trattati dagli incaricati della Cooperativa, che agiscono sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo, discendenti 
dalla Policy adottata, nonché in relazione all’impiego di misure di sicurezza atte a garantire la 
riservatezza dei dati trattati e ad evitarne la perdita. 
I dati personali potranno altresì essere trattati da soggetti terzi che svolgono attività in outsourcing 
per conto del Titolare e che dimostrino di avere adottato misure tecniche ed organizzative in grado 
di garantire la sicurezza dei dati. Tali soggetti terzi saranno designati quali Responsabili esterni del 
trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 28 del GDPR. 
 

5. Destinatari dei dati personali 

Con riferimento all'art. 13, comma 1, lettera (e) del Regolamento, si procede alla indicazione dei 
soggetti o delle categorie di soggetti che possono venire a conoscenza dei dati personali del 
segnalante: 

• organi interni della Cooperativa competenti per materia; 
• le autorità giudiziarie e pubbliche preposte. 
I dati trattati non potranno essere oggetto di diffusione a soggetti indeterminati. 



 

6. Trasferimento dei dati personali verso Paesi non appartenenti alla Unione europea. 

Si informa che nessun dato personale dell'interessato verrà trasferito a un paese terzo al di fuori 
della Unione Europea. 

7. Periodo e Luogo di conservazione dei dati personali. 

I dati raccolti verranno conservati in una forma che consenta l’identificazione degli interessati per un 
arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati. 
Di norma, i dati personali contenuti nelle segnalazioni e nella relativa documentazione verranno 
conservati per il tempo necessario alla gestione della segnalazione e, comunque, per non più di 5 
anni a decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione, 
fatte salve differenti esigenze dovute all’instaurazione di un eventuale procedimento disciplinare e/o 
giudiziario, a fronte del quale i dati potrebbero essere conservati per tutta la durata dei procedimenti 
e per ulteriori 10 anni dalla conclusione dello stesso. 
 
I dati personali verranno conservati in Italia o, comunque, all’interno dell’Unione Europea e dello 
Spazio economico europeo. 

8. Diritti dell’interessato 

La persona oggetto di segnalazione o le persone menzionate nella segnalazione, con riferimento ai 
propri dati personali trattati nell’ambito della segnalazione, non possono esercitare i diritti che il 
GDPR 2016/679 riconosce agli Interessati ed esercitabili invece dal segnalante (diritti di cui agli artt. 
da 15 a 21 del GDPR: il diritto di accesso ai dati personali, il diritto a rettificarli, il diritto di ottenerne 
la cancellazione o cosiddetto diritto all’oblio, il diritto alla limitazione del trattamento, il diritto alla 
portabilità dei dati personali e quello di opposizione al trattamento). 
Ciò in quanto dall’esercizio di tali diritti potrebbe derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla 
tutela della riservatezza dell’identità della persona segnalante o all’accertamento dei fatti oggetto di 
segnalazione. 
In tali casi, dunque, al soggetto segnalato o alla persona menzionata nella segnalazione è preclusa la 
possibilità di rivolgersi al titolare del trattamento nelle forme ordinarie. Resta invece ferma la 
possibilità di esercitare i propri diritti nelle modalità specifiche previste dagli art. 2- undecies e 160 
del “Codice in materia di protezione dei dati personali” ossia il D.L.gsv n.196/2003 e s.m.i. 
 

9. Esercizio dei diritti da parte dell'interessato. 

Per l’esercizio dei propri diritti il segnalante può riferirsi alla procedura e modulistica pubblicata al 
link https://www.esserci.net/privacy-policy/  
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